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Αιγάλεω, 17 Μαρτίου 2021 

 

Το ΔΣ του ΕΣΔΕΠ Πα.Δ.Α. σχετικά με τους προβληματισμούς που διατυπώθηκαν σε 

πρόσφατη συνεδρίαση της Συγκλήτου του Πα.Δ.Α., όσον αφορά στην εσωτερική 

κατανομή των νέων θέσεων ΔΕΠ, που δόθηκαν από το ΥΠΑΙΘ στο Πανεπιστήμιο, 

δηλώνει τα ακόλουθα:  

 

• Η μείωση του αριθμού ΔΕΠ, η οποία ξεκίνησε το 2009 λόγω των μνημονιακών 

εξαναγκασμών, μέσω όχι μόνο της μη προκήρυξης νέων θέσεων ΔΕΠ σε νέα 

γνωστικά αντικείμενα, αλλά και της μη πλήρωσης των κενωθεισών λόγω 

αφυπηρέτησης θέσεων ΔΕΠ, έχει ως αποτέλεσμα υποστελεχωμένα Τμήματα 

και τεράστιες ανάγκες στην κάλυψη των γνωστικών αντικειμένων, που αυτά 

θεραπεύουν.  Τα Τμήματα χάνουν, μαζί με τα μέλη ΔΕΠ, συσσωρευμένη 

γνώση σε  συγκεκριμένα γνωστικά αντικείμενα, αφού δεν υφίσταται η 

δυνατότητα ανανέωσης του διδακτικού και ερευνητικού  προσωπικού, με 

σοβαρές επιπτώσεις στο παρεχόμενο διδακτικό και ερευνητικό έργο και 

την προοπτική των Τμημάτων στο ελληνικό και διεθνές ακαδημαϊκό 

περιβάλλον.   

 

• Η κατανομή των διαθέσιμων νέων θέσεων ΔΕΠ στα τμήματα του 

πανεπιστημίου θα πρέπει να ακολουθεί μια διαδικασία με συγκεκριμένα 

κριτήρια, που θα έχουν αποφασίσει τα συλλογικά όργανα του 

Πανεπιστημίου, ώστε να αποφεύγεται η δημιουργία κλίματος 

εσωστρέφειας και δυσαρέσκειας. Αυτό βέβαια θα πρέπει να ισχύει και για τις 

άλλες κατηγορίες εκπαιδευτικού προσωπικού. Επιπλέον, η διαδικασία αυτή 

θα πρέπει να είναι ενταγμένη στον Στρατηγικό Σχεδιασμό του 

Πανεπιστημίου.  

 

• Είναι απορίας άξιον πως η Σύγκλητος με την πρόσφατη απόφασή της 

υποδεικνύει σε δύο περιπτώσεις Τμημάτων την επιστημονική περιοχή των 

θέσεων, όταν αυτό αποτελεί αποκλειστική αρμοδιότητα των Συνελεύσεων 

των Τμημάτων εκ του νόμου και με βάση τον Εσωτερικό Κανονισμό του 

Ιδρύματος. 

 

 

Στο πλαίσιο αυτό, το ΔΣ του ΕΣΔΕΠ, συνεχίζει αταλάντευτα να διεκδικεί 

προσλήψεις μελών ΔΕΠ και προτείνει, όσον αφορά στην κατανομή νέων θέσεων 

μελών ΔΕΠ, να υπάρχει εισήγηση προς τη Σύγκλητο, πριν τη λήψη τελικής απόφασης, 

από Επιτροπή, που να αποτελείται από τα μέλη του πρυτανικού συμβουλίου, τη 
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ΜΟΔΙΠ και τους κοσμήτορες. Ενδεικτικά κριτήρια, τα οποία μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τη σχετική εισήγηση και απόφαση, είναι τα ακόλουθα: 

 

• Η κατά προτεραιότητα κάλυψη των θέσεων μελών ΔΕΠ που έχουν 

αφυπηρετήσει (όπως άλλωστε επιτάσσει η κείμενη νομοθεσία - άρθρο 

65 του 4610/2019) σε κάθε Τμήμα 

• Το σύνολο των αποχωρήσεων (οργανικές θέσεις, προσωποπαγείς 

θέσεις, μετακινήσεις σε άλλο Τμήμα, άλλες αιτίες) σε κάθε Τμήμα 

• Η ανθρωπογεωγραφία των τμημάτων, δηλαδή  

a. Ο αριθμός των φοιτητών του Τμήματος 

b. Το πλήθος των μελών ΔΕΠ 

c. Η διαστρωμάτωση των βαθμίδων στο Τμήμα 

d. Τα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύουν τα υπηρετούντα μέλη 

ΔΕΠ, σε συνδυασμό με τα γνωστικά αντικείμενα των ΠΠΣ που πρέπει 

να καλυφθούν με βάση τις αποφάσεις και τον Στρατηγικό Σχεδιασμό 

των Συνελεύσεων των Τμημάτων.  

 

Η επαρκής στελέχωση των Τμημάτων με διδακτικό ερευνητικό προσωπικό σε 

γνωστικά αντικείμενα, που υπηρετούν τις ανάγκες της επιστήμης και της 

κοινωνίας, αποτελεί υποχρέωση της Πολιτείας. Στο πλαίσιο του αυτοδιοίκητου 

των ΑΕΙ, καθήκον της πανεπιστημιακής κοινότητας είναι να χαράζει τη 

στρατηγική για την εξυπηρέτηση αυτών των αναγκών.  

 

 

Για το Δ.Σ. 

 

                           Ο Πρόεδρος                               H  Γραμματέας 

 

                      Σταύρος Καμινάρης                    Ευαγγελία (Λίλιαν) Αντωνίου 

 

 

 


