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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
                                                                                             

                                                                                        Αιγάλεω, 30 Οκτωβρίου 2019 

Συναδέλφισσες- Συνάδελφοι, 

 

Το Δ.Σ. του ΕΣΔΕΠ Πα.Δ.Α., στη σημερινή συνεδρίασή του, συζήτησε εκτενώς το 

θέμα του μισθολογικού καθεστώτος των υπηρετούντων λεκτόρων (πρώην καθηγητών 

εφαρμογών των Τ.Ε.Ι. Αθήνας  και Πειραιά), που εντάχθηκαν σε πρωσοποπαγείς 

θέσεις «λεκτόρων εφαρμογών», με την έναρξη ισχύος του Ν.4521/2018.  

Σύμφωνα με το εδάφιο δ, της παραγράφου 2, του άρθρου 4 του Ν.4521/2018 

διατηρούν το μισθολογικό καθεστώς των καθηγητών εφαρμογών, δηλαδή έχουν 

καθηλωθεί μισθολογικά. Το ίδιο ισχύει και για μέλη ΔΕΠ όλων των άλλων βαθμίδων 

που βρίσκονται σε προσωποπαγή θέση. 

Λαμβάνοντας υπόψη τον Ν.2916/2001, που εισήγαγε το καθεστώς των 

προσωποπαγών θέσεων, αλλά και άλλα νομοθετήματα που ακολούθησαν,  καθώς 

επίσης και το γεγονός ότι δεν υπήρξε μέχρι τώρα αντίστοιχη μισθολογική 

διαφοροποίηση, ζητείται : 

 H άρση του καθεστώτος της κατ’ ουσίαν μισθολογικής υποβάθμισης των 

μελών ΔΕΠ σε  προσωποπαγείς θέσεις και η ένταξη αυτών στο μισθολογικό 

καθεστώς των αντίστοιχων βαθμίδων των πανεπιστημιακών. 

 Να τροποποιηθεί το αρθ. 4 παρ. 2δ του Ν4521/2018, ώστε οι υπηρετούντες 

λέκτορες (πρώην καθηγητές εφαρμογών) που εντάχθηκαν σε προσωποπαγείς 

θέσεις «λεκτόρων εφαρμογών», κατά την έναρξη ισχύος του Ν.4521/2018 να 

ενταχθούν σε προσωποπαγείς θέσεις λεκτόρων πανεπιστημίου. 

Για το Δ.Σ. 

 

                          Ο Πρόεδρος                                    H  Γραμματέας 

                                      

                      Σταύρος Καμινάρης                    Ευαγγελία (Λίλιαν) Αντωνίου 

 


