
Ομόφωνο Ψήφισμα Γενικής  Συνέλευσης του ΕΣΔΕΠ- Πα.Δ.Α  για 

τα μισθολογικά και οικονομικά αιτήματα των μελών ΔΕΠ. 

 

Η Γενική Συνέλευση  (συνεδρίαση 27/01/2025)   του Ενιαίου Συλλόγου 

Ερευνητικού-Διδακτικού Προσωπικού  του Πανεπιστημίου Δυτικής 

Αττικής (ΕΣΔΕΠ-Πα.Δ.Α), συντάσσεται με τις από 4/11/2024 και 

7/1/2025 αποφάσεις της ΠΟΣΔΕΠ σε σχέση με τα μισθολογικά και 

οικονομικκά αιτήματα μελών ΔΕΠ επισημαίνοντας ότι: 

- Τα μέλη ΔΕΠ έχουν σε ονομαστικές τιμές χαμηλότερους 

μισθούς από́ ότι πριν 20 χρόνια! Οι σημερινές αποδοχές των μελών 

ΔΕΠ είναι χαμηλότερες σε ονομαστικές τιμές από το 2003, κατά 

9%. Αυτό δεν συμβαίνει σε καμία άλλη κατηγορία υπαλλήλων ή 

λειτουργών του δημοσίου. Συγκριτικά, το 2024 ως προς το 2003, σε 

ονομαστικές τιμές ο Δείκτης Τιμών Καταναλωτή έχει αυξηθεί 45%, 

το ΑΕΠ έχει αυξηθεί 25% και ο κατώτατος μισθός έχει αυξηθεί 

60%.  

- Οι απώλειες μόνο από την μη συμμόρφωση της πολιτείας ήδη από 

το 2014 με την απόφαση του ΣτΕ για το ελάχιστο επίπεδο των 

αποδοχών των μελών ΔΕΠ,  αντιστοιχούν σε έναν ετήσιο μισθό, 

ενώ οι συσσωρευμένες απώλειες εξαιτίας του αποκλεισμού  των 

μελών ΔΕΠ από αυξήσεις που δόθηκαν στα ειδικά μισθολόγια την 

περίοδο 2008-2009, ανέρχονται σε 3,5 ετήσιους μισθούς 

τουλάχιστον. Και βέβαια οι  απώλειες της περιόδου αυτής έχουν 

αντίστοιχη σημαντική επίπτωση και στις συντάξιμες αποδοχές. 

- Η  ολοσχερής κατάργηση από 1-1-2013 των τριών Δώρων-

Επιδομάτων (Χριστουγέννων, Πάσχα και Αδείας) (ν. 4093/2012 

(ΦΕΚ Α 222/12- 11-2012) και η συνεχής αύξηση του κόστους 

διαβίωσης μείωσαν περαιτέρω  την αγοραστική δύναμη των μελών 

ΔΕΠ με άμεσες επιπτώσεις στην Εθνική Οικονομία.  

-  

Διεκδικούμε: 

• Νέο  μισθολόγιο με αξιοπρεπείς αποδοχές που να διασφαλίζει    

αξιοπρεπή διαβίωση και επιστημονική ενημέρωση.. 

• Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό 

εξαλείφοντας τον επιδοματικό χαρακτήρα 

• Πλήρη συμμόρφωση με τις αποφάσεις 4741/2014 και 1911/2022 

του ΣτΕ για την απόδοση αναδρομικών σε όλα τα μέλη ΔΕΠ. 

  



• Επαναφορά των Δώρων Χριστουγέννων και Πάσχα και του 

επιδόματος θερινής άδειας, αλλά και την αναγνώριση της 

υποχρέωσης του Δημοσίου  να καταβάλει αναδρομικά τον 

13ο και 14ο μισθό της διετίας 2023 και 2024, στηρίζοντας 

την παρέμβαση της ΑΔΕΔΥ. 

 

• Σύνταξη στο 80% του τελευταίου μισθού. 

• Kάλυψη των χρόνιων ελλείψεων σε μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

και διοικητικό προσωπικό  προκειμένου να διασφαλιστούν η 

βιωσιμότητα και οι προοπτικές ανάπτυξης του δημόσιου 

Πανεπιστημίου. 

  

• Αύξηση της χρηματοδότησης των Πανεπιστημίων ώστε να 

αντιμετωπισθούν  τα αυξημένα λειτουργικά έξοδα και να 

εκσυγχρονισθούν και να επεκταθούν οι υλικοτεχνολογικές 

υποδομές, καθώς και στήριξη των προνοιακών παροχών προς 

τους φοιτητές (σίτιση, στέγαση) ιδιαίτερα στα περιφερειακά 

Πανεπιστήμια. 
 

 


